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CHOISISSEZ
LA DIFFERENCE
LEON BERARD

CENTRELEONBERARD.FR
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NOS 5 ENGAGEMENTS:

Rejoindre le Centre Léon‘Bérord, cest
choisir de travailler difféeremment.

Accomplir un travail qui compte et ou
chacun compte.

Vivre au quotidien des expériences
enrichissantes.

Travailler avec ploisir au sein d’un.e.
communaute a 'ambiance conviviale.

Construire son parcours et grandir dans
une structure apprenante.

Concilier *” vivre et travailler ".
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ACCOMPLIRUNTRAVAIL
QUICOMPTEETOU
CHACUN COMPTE.

Au Centre Léon Bérard, notre mission nous amene a donner en permanence
le meilleur de nous-mémes : chacun a un réle déterminant a jouer.

Travailler au Centre Léon Bérard, c’est intégrer une structure engagée, qui
compte sur chaque collaborateur pour lutter contre le cancer, et sur qui les
40 000 patients que nous accueillons chaque année comptent .

Au Centre Léon Bérard, I'’expertise est notre culture, la mettre au service de
I’'humain est notre force.

L'expertise est cultivée par les 2 500 femmes et hommes qui constituent les 35
métiers qui soignent, forment, cherchent au sein de notre établissement.

Au Centre Léon Bérard, quel que soit son poste, il est possible de faire la
difféerence et de contribuer a faire reculer la maladie :

Soignant, chercheur, agent d'accueil, agent de propreté, personnel administratif
ou technique... Jeune diplébmé ou professionnel expérimenté : nous avons tous
une place et un réle a jouer !

Travailler au Centre Léon Bérard, c’est rendre possible un avenir permettant
de prévenir la maladie, de diagnostiquer plus vite et de soigner plus
efficacement. Ceci au sein d'UNICANCER, un réseau qui fédére un réseau
d'établissements de santé privés, a but non lucratif, spécialisés en cancérologie.




Au Centre Léon Bérard, pour accomplir notre mission, nous misons sur
I’'humain, l'innovation et I'excellence : cela implique de rester en
mouvement, de travailler ensemble et d'étre ouvert a la nouveauté.

Nous rejoindre, c’est apprendre tous les jours, se questionner, exprimer
ses idées et participer a des projets.

Au Centre Léon Bérard, chacun est impliqué dans des projets.
Quel que soit son métier ou son poste, il est possible de participer a un groupe de
travail, d un projet de perfectionnement, de transformation ou d'innovation.

Au Centre Léon Bérard, chaque jour est différent.
Le travail évolue car il est stimulé par les projets et les innovations ou chaque
collaborateur apprend, se forme et transmet aux autres.

Au Centre Léon Bérard, I'autonomie va de pair avec le travail collectif et le
soutien.

Si chacun dispose d’autonomie dans son poste, I'entraide et le soutien font
partie intégrante de notre culture. Tous les collaborateurs sont sur un méme site
a Lyon 8e et peuvent se rencontrer facilement lors d'’éveénements conviviaux ou
professionnels.

Nous investissons dans des équipements de pointe : chaque année, des
moyens sont alloués pour moderniser nos outils.

VIVRE AU QUOTIDIEN
DES EXPERIENCES
ENRICHISSANTES.



TRAVAILLER AVECPLAISIRAV
SEIND'UNECOMMUNAUTE A
L'"AMBIANCE CONVIVIALE.

Au Centre Léon Bérard, la qualité de la relation humaine est au cceur de
nos préoccupations : bienveillance, respect, solidarité et accueil sont nos
valeurs centrales.

Rejoindre le Centre Léon Bérard, c’est intégrer une communauté de
femmes et d’hommes qui incarnent ces valeurs au quotidien.

Le Centre Léon Bérard est une structure a taille humaine, ot les
professionnels se connaissent.

Les échanges sont simples, faciles et encouragés.

Quel que soit son métier, chaque professionnel est accessible et se rend
disponible pour soutenir, partager et accompagner.

Le plaisir d'étre ensemble au travail est cultivé par les professionnels et les
équipes.

Des événements collectifs sont organisés, pour célébrer nos succes, soutenir
nos actions, ou pour se connaitre : voeux de la direction, pique-nique des
salariés, évéenements sportifs et solidaires commme La Scintillante.

Le Centre Léon Bérard s’engage en tant que structure inclusive et durable afin
que chacun puisse s’épanouir en restant soi-méme.

Des politiques sont définies en faveur de l'inclusion : diversité, handicap, égalité
professionnelle femme-homme, parentalité, fin de carriere ou encore maintien

dans I'emploi.




Au Centre Léon Bérard, se questionner, se former, collaborer, développer ses
compétences fait partie de notre ADN.

Nous rejoindre, c’est bénéficier d’'un accompagnement dés son arrivée,
du soutien dont on a besoin pour travailler son parcours professionnel,
selon ses propres attentes et celles du projet d’'établissement.

Un parcours d'intégration personnalisé, adapté & chaque poste avec des
jalons précis et un tutorat pour les soignants, est prévu, accessible et présenté
des son arrivée.

Des dispositifs pour développer ses compétences (formations internes,
formations certifiantes, colloques..) sont proposés réguliérement pour que
chacun puisse apprendre, modifier ses pratiques et grandir dans son poste et
ses connaissances

Des évolutions de carriére définies dans des filieres métiers, de la mobilité
interne et une prise en compte des aspirations pour étre acteur de sa vie
professionnelle. Chaque salarié a I'occasion d'échanger réguliérement sur ses
souhaits, aspirations et objectifs professionnels.

CONSTRUIRESON
PARCOURS ET GRANDIR
DANS UNE STRUCTURE
APPRENANTE.




CONCILIER “VIVREET
TRAVAILLER".

Au Centre Léon Bérard, nous sommes persuadés quun environnement de
travail sdr et un bon équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle
favorisent une expérience enrichissante.

Nous sommes a votre disposition a chaque étape de la vie, en offrant des
facilités et des services qui permettent de concilier les besoins, les
aspirations et la vie professionnelle.

Faire le choix de donner plus de temps a sa vie personnelle : choix du temps
partiel, nombre de RTT avantageux, temps de travail flexible et avantages
lorsqu’on devient parent.

Prendre soin de sa santé, avec 'acces d des équipements sportifs au coeur de
I'hépital, la participation & des campagnes de sensibilisation et dépistage, une
restauration collective locale proposant des choix bio et végétariens, une
mutuelle sans surcoit pour tous les membres de la famille.

Lorsque cela est nécessaire, des solutions adaptées de maintien dans I'emploi
sont proposées. Avec des formations, un aménagement du temps de travail en
cas d’'accident de la vie mais également un accompagnement en fin de
carriére, intégrant des dispositifs de diminution du temps de travail.




etz LEQN
BERARD

Le Centre Léon Bérard est un

o
Lyon et en région Auvergne Rhéne-Alpes,
faisant partie de la fédération
hospitaliere Unicancer.

Situé dans le
, le Centre Léon Bérard est
a la cancérologie et possede
:le soin, la recherche et
I'enseignement, ainsi qu'une mission de
prévention.

+de patients suivis

+de dans lesquels nous
recrutons (soignants, chercheurs,
métiers support...)

Pour candidater ou poser vos questions :

\; RECRUTEMENT @LYON.UNICANCER.FR

LES AVANTAGES DU CENTRE LEON BERARD :

e Basé dans le centre de Lyon et accessible en transports
en commun

Environ 25 jours de RTT en plus des congés payés

Une carriére évolutive avec des formations

Une mutuelle qui couvre toute la famille, sans surcout
Une creche d’entreprise

Un self

Un Comité d'entreprise de proximité

Un plan vélo attractif

L'acces a une salle de sport & I'hopital
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CONSTRUISONS VOTRE CARRIERE !
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